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Saapuvilla olleet jasenet
Heidi Viljanen, puheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 1. varapuheenjohtaja
Niina Immonen, Teams, 2. varapuheenjohtaja
Sinikka Alenius
Asko Aro-Heinila
Anne Holmlund, saapui 09:13
Atte Holtta
Juha Joutsenlahti
Keijo Kerola
Harri Lehtonen
Helena Ollila
Eija Salmi
Petri Salminen, Teams, varajasen, saapui 14:03, poistui 14:10
Oskari Siitari, Teams

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Aila Haikkonen, aluevaltuuston pj.
Mari Kaunistola, aluevaltuuston 1.vpj
Jari Myllykoski, aluevaltuuston 4.vpj, poistui 15:23
Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja, esittelija
Heimo Nikula, aluevaltuuston 3.vpj
Mirja Ylijoki, aluevaltuuston 2.vpj
Johanna Ruusela, tekninen sihteeri
Sini Gahmberg, viestinta
Katri Mannermaa, 8 3
Niina Anttila-Suutari, § 3
Nina Olin, Tydterveyslaitos, 8 3
Sari Rantanen, § 4
Kari-Matti Haapala, 84,7, 8
Jyri Leppakoski, 8 4
Saila Hohtari, 8 4
Hanna-Leena Markki, 8 4, 12-13
Jaana Mannikkd, 8 4
Marika Lanne, 8 4
Kaisa Harjunpaa, 84,9, 10, 17
Jari Syysto, 84, 8
Kalevi Makipaa, § 4
Emilia Tomminen, 8 4, 11
Jyrki Vatanen, § 6
Hannu-Pekka Neuvonen, 8 6

Allekirjoitukset

Heidi Viljanen Anna Alarautalahti-Heurlin
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Atte HOltta Asko Aro-Heinila

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville 27.1.2026
www.sata.fi

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.

Paatos

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kasittelyjarjestykseksi hyvaksyttiin esityslista. Esityslistalle hyvaksyttiin lisdpykala
koskien keuhkosairauksien apuvalineiden hankinnan kdynnistamista. Lisaksi

aluehallitus paatti jakaa pykalan 10, Eron myontaminen konsernipalvelujen
toimialuejohtajan virasta ja viran haettavaksi julistaminen kahteen eri pykalaan.
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§2
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 140 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Asko Aro-Heinila ja Anne Holmlund.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Atte Holtta ja Asko Aro-Heinila.
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§3
Tyéterveyslaitoksen Mita kuuluu -kyselyn 2025 keskeisimmat tulokset

SATAHADNO0-2026-119

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Mannermaa, katri.mannermaa@sata.fi

Liitteet
1 Mita kuuluu-tutkimus

Tyoterveyslaitokselta Nina Olin ja Mervi Halonen esittelevat keskeisimmat tulokset.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§4
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Kaydaan keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e merkita annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskasittely
Ajankohtaisissa asioissa kasiteltiin:

® ryhmaraha

e HR-jarjestelmien hankinta
® Rauman sote-keskus

e hoitotarvikejakelu.

Taman asian kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen puheenjohtaja esitti pidettavaksi
kokoustauon klo 12.28-13.06.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tarkastuslautakunta, § 82,11.12.2025
Aluehallitus, §8 5, 20.01.2026

§5
Tilintarkastajan valiraportointi

SATAHADNO0-2025-89

Tarkastuslautakunta, 11.12.2025, § 82

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Vastuunalainen tilintarkastaja Minna Ainasvuori raportoi tarkastuslautakunnalle
jatkuvan tarkastuksen tuloksista. Tilintarkastajan raportti jaetaan
tarkastuslautakunnan jasenille kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Kangasharju
Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tilintarkastajan raportoinnin tiedoksi seka
¢ [ahettaa sen edelleen aluehallitukselle tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tilintarkastajan raportti lisattiin poytakirjan 8:n liitteeksi (salassa pidettava JulkL 24 &:n
15 kohta).

Aluehallitus, 20.01.2026, § 5

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan HVA valiraportti 2025.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 15

Asian esittelyteksti tarkastuslautakunnan kokouksessa 11.12.2025 § 82.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
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e merkita tiedoksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§6

Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-11 kk/2025

SATAHADNO0-2025-2979

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 Talouden toteuma 1-11 kk 2025.pdf

Talouskatsaus tammi-marraskuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma - % tammi-
marraskuussa on 91,7 %):

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-marraskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 89,6 % mukaisesti.
Myyntituotot ovat toteutumassa selvasti talousarviota suurempina. Maksutuotot ovat
lievasti alle tasaisen toteuman. Tuet ja avustukset etenkin erillisrahoitettavien
hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta.

Tammi-marraskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 87,3 % mukaisesti.
Henkildstokulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Palveluiden ostot ovat viela
alle tasaisen toteuman, mutta loppuvuodelle on odotettavissa normaalia kuukausia
suurempia kustannuksia. Riskina on tiliryhman talousarviomaararahan ylitys. Aineet,
tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset
on toteutunut selvasti alle talousarvion. Muut toimintakulut ovat toteutuneet selvasti
alle talousarvion, tiliryhman kuluihin on odotettavissa loppuvuodesta kasvua.

Valtion rahoitus on jaksotettu rahoituslaskelman (24.6.2025) mukaisesti
toteumaprosentin ollessa 91,7 %.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tama
johtuu pankin maksamasta talletuskorosta, joka perustuu hyvinvointialueen
pankkitililla olevan rahan maaraan seka arvioitua suuremmista osinkotuotoista.
Tammi-marraskuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin 2,4 Me. Korkokulut
ovat toteutuneet alle talousarvion.

Poistot ovat toteutuneet lievasti yli talousarvion. ICT kustannuksia on aktivoitu
marraskuulle takautuvasti tammikuusta alkaen. Aktivoinnin vaikutus nostaa poistojen
toteumaa 1,0 Me.

Edelld mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-
marraskuun tuloslaskelma osoittaa noin 50,1 Me ylijagamaa. Tilinpaatésennuste
vuoden 2025 tuloksesta on ylijgamainen 30,0 Me.

Hyvinvointialuetason talouden toteumassa on esitetty myos vertailu edellisen vuoden
vastaavan ajanjakson toteumaan.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi seka
® esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto merkitsee talouskatsauksen 1-11 kk /
2025 tiedoksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§7
Vainajien sailytysmaksut Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADNO0-2026-124

Valmistelija / lisatiedot:

Kari-Matti Haapala, kari-matti.haapala@sata.fi

Useista Satakunnan hyvinvointialueesta riippumattomista syista vainajien hautausajat
ovat pidentyneet. Tasta on seurannut kasvanut tilatarve vainajasailytykselle
Satakunnan hyvinvointialueella ja vainajatilat ovat ajoittain ruuhkautuneet.

Hautaustoimilain (457/2003) 2 8:n mukaan hautaus tai tuhkaus tulee suorittaa ilman
aiheetonta viivytysta.

Vainajasailytyksen tilatarpeen kasvun hillitsemiseksi tilanteessa, jossa
vainajasailytystilat ovat ruuhkautuneet, on tarkoituksenmukaista peria vainajan
sailyttdmisesta aiheutuvista kustannuksista maksu.

Vainajien sailytyksesta esitetaan perittavaksi 150 € maksu kultakin alkavalta viikolta
kolmen viikon kuluttua hautausluvan mydntamisesta. Tata edeltava sailytys on
maksutonta. Tilanteessa, jossa hautauskuluihin on myodnnetty taydentavaa
toimeentulotukea, ei maksua perita.

Hautaustoimilaki tai muu lainsaadanto kuten sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annettu laki (734/1992) ja asetus (912/1992) eivat ota kantaa
maksun perimiseen vainajan sdilytyksesta. Kyseessa ei siten ole
asiakasmaksulainsaddannén mukainen asiakasmaksu. Vainajan sailyttamisesta
aiheutuvat kustannukset ovat kuolinpesan velkaa.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd Satakunnan hyvinvointialueen vainajasailytyksesta peritaan 150 € maksu
kultakin alkavalta viikolta kolmen viikon kuluttua hautausluvan mydntamisesta.
Tilanteessa, jossa hautauskuluihin on myonnetty taydentavaa toimeentulotukea,
ei maksua perita.

Kokouskasittely
Hyvinvointialuejohtaja Tero Makiranta lisasi paatésehdotukseensa seuraavan:
vainajan ollessa alle 18-vuotias maksua ei perita.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun paatdésehdotuksen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Paatos

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Satakunnan seurakunnat, talouspalvelut
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§8

Aiesopimus yhteistydsta Harjavallan paloasemahankkeessa

SATAHADNO0-2026-212

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Jari Syysto, jari.syysto@sata.fi

1 Aiesopimusluonnos, Harjavallan paloasema

Harjavallan suurteollisuuspuistossa on tiettavasti Suomen suurin teollisten kaasujen ja
kemikaalien kasittelykeskittyma ja taman mydta Il luokan riskialuetta. Riskien hallinta
edellyttaa, etta Harjavallassa on paivystava paloasema. Harjavallan nykyinen
paloasema on rakennettu vuonna 1976 eika se tayta teknisilta ja toiminnallisilta
ominaisuuksiltaan nykyvaatimuksia.

Satakunnan hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa 2026 on osoitettu
investointimaararaha Harjavallan paloaseman uudisrakennukseen. Hankkeen
tarveselvitysvaiheesta alkaen on hanke suunniteltu toteutettavaksi niin, etta
paloasema sijaitsee Suurteollisuuspuiston laheisyydessa seka niin, etta
Suurteollisuuspuiston turvallisuusorganisaatioiden kayttamat tilat sijaitsevat samalla
tontilla tai samassa rakennuskokonaisuudessa.

Jotta hanke voidaan toteuttaa suunnitellussa laajuudessa ja aikataulussa seka
suunnitellulle sijainnille ovat Satakunnan hyvinvointialueen ja Harjavallan kaupungin
edustajat sopineet 5.12.2025 pidetyssa kokouksessa, etta osapuolet laativat
paloaseman ja Suurteollisuuspuiston turvallisuusorganisaatioiden kayttoon tulevan
rakennuskokonaisuuden toteuttamisesta aiesopimuksen, joka hyvaksytaan
molempien osapuolten toimivaltaisessa paatoksentekoelimessa.

Osapuolten kesken laaditun aiesopimuksen luonnos paatosesityksen liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e valtuuttaa teknisen johtajan allekirjoittamaan aiesopimuksen Harjavallan
kaupungin kanssa paloaseman toteuttamisesta yhteistydssa osapuolten kesken
ja valtuuttaa teknisen johtajan tekemaan sopimukseen muutoksia harkintansa
mukaan, kuultuaan ensin asiassa lakipalveluita.

Kokouskasittely

Hyvinvointialuejohtaja Tero Makiranta muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
valtuuttaa teknisen johtajan tekemaan sopimukseen teknisia muutoksia harkintansa
mukaan, kuultuaan ensin asiassa lakipalveluita.

Puheenjohtaja totesi ndin muutetun paatdésehdotuksen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Paatos
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Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Eija Salmi ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyssa (hallintolain 28 8 1 mom. 5

kohta) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Tekninen johtaja
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§9
Toimivallan selkeyttaminen yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluiden aloittamisessa

SATAHADNO0-2026-370

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Yleista

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 8 maarittaa
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat.

Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1)henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2)palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3)henkilostoodn, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4)taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteita, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintalain tarkoituksena on edistaa tydnantajan ja henkiloston valista
yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkilostdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan ja tydyhteisdaan koskevien paatosten
valmisteluun seka samalla edistaa kunnan ja hyvinvointialueen palvelutuotannon
tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Yhteistoiminta tyépaikan arjessa

Satakunnan hyvinvointialueella yhteistoiminnan rakennetta ja sisaltdja ohjaa
yhteistoiminnan kasikirja. Yhteistoiminta on maaritelty kolmeen tasoon,
tyopaikkataso, toimialuetaso seka hyvinvointialueen taso. Yhteistoiminnan kasikirjassa
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ohjeistetaan yhteistoiminnan toteuttamista arjessa ja hyvinvointialueen
johtamisrakenteessa. Tavoitteena on aito ja avoin vuoropuhelu henkilston
kanssa henkildstoa koskevista asioita, tyopaikan olosuhteiden kehittémisesta jne.

Yhteistoimintaneuvotteluja ja yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua kaydaan
hyvinvointialueella joka padiva osana operatiivista johtamista. Neuvottelujen
tavoitteena on yhteistoimintalain tavoitteen mukaisesti henkildston osallistaminen
ja seka toiminnan kehittaminen.

Yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskevat henkiléstévahennyksia

Yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista Satakunnan hyvinvointialueella ei
ole mainittu hallintosaanndssa eika toimintasaannoissa. On syntynyt tarve
maarittaa yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamiseen

liittyvasta toimivalta yhteistoimintalain 4 8 1 mom 4 kohdan mukaisissa
tilanteissa (osa-aikaistaminen, lomauttaminen, irtisanominen).

Hallintosaannossa ja toimintasaanndissa on saadetty aluevaltuuston ja
aluehallituksen tehtavista ja toimivallasta. Asioissa, joissa tehtava ja/tai toimivalta on
hallintosaanndssa maaritelty aluevaltuustolle tai aluehallitukselle, myos
yhteistoimintaneuvottelujen aloittaminen kuuluu aluehallituksen toimivaltaan,

jos paatettavana olevalla asialla on henkildstovaikutuksia.

Yhteistoimintaneuvottelut voivat tulla kyseeseen myds muissa tilanteissa kuin niiss3,
joissa toimivalta on aluehallituksella. Viranhaltijoilla on hallintosaannén ja
toimintasaantdjen perusteella toimivaltaa asioissa, joista on seurauksena
henkilostdvaikutuksia. Se, miten naissa tilanteissa yhteistoimintaneuvottelujen
aloitetaan, tulee maaritella. Esityksena on, etta merkittavat ja laajakantoiset asiat ovat
aluehallituksen paatettavia. Aluehallitus paattaisi yhteistoimintaneuvottelujen
aloittamisesta tilanteissa, joissa irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen
kohdistuu yli kahteenkymmeneen henkilddn. Yhteistoimintaneuvottelut tulee kayda
my0s tilanteissa, joissa tydnantajan tavoitteena on irtisanomisperusteella tehda
muutoksia henkildstdon palvelussuhteen ehtoihin. Naissa tilanteissa kyse saattaa olla
tydsopimukseen kirjatun tydajan, tydntekemispaikan tai muun vastaavan ehdon
muutoksesta. Irtisanomisperusteella palvelussuhteeseen tehtavien

muutosten johdosta kaytavien yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisia ei tuotaisi
aluehallituksen paatettavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ettd tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta annetun lain 4 8
1 mom 4 kohdan mukaisten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisessa
paatdsvalta on aluehallituksessa niissa tilanteissa, joissa
yhteistoimintaneuvottelun kohteena olevat henkildstdvaikutukset ovat seurausta
aluehallituksen tai aluevaltuuston paatosvaltaan kuuluvassa asiassa

¢ yhteistoimintaneuvottelujen aloittamisesta tilanteissa, joissa irtisanominen,
lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu yli kahteenkymmeneen
henkiloon. Selvyyden vuoksi todettakoon, etta tilanteissa, joissa
irtisanomisperusteella henkiloston palvelussuhteen ehtoihin tehdaan



s satakunnan S@takunnan hyvinvointialue Poytakirja 172026 17(34)
hyvinvointialue Aluehallitus 20.01.2026

muutoksia, ei kuulu aluehallituksen toimivaltaan. Naissa tilanteissa kyse saattaa
olla tyésopimukseen kirjatun tydajan, tydntekemispaikan tai muun vastaavan
ehdon muutoksesta, joka on valttamaton tydn organisoinnin tai

teettamien johdosta palveluiden jarjestamiksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



S
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§10

Eron myontaminen konsernipalvelujen toimialuejohtajan virasta

SATAHADNO0-2026-125

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Tero Makiranta on irtisanoutunut konsernipalveluiden toimialuejohtajan virasta siten,
ettd virkasuhde paattyy 31.12.2025.

Hallintosaannon 41 8:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan toimialuejohtajat ja
myontaa naille eron.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Viljanen

Aluehallitus paattaa

® myodntaa Tero Makirannalle eron toimialuejohtajan virasta 1.1.2026 alkaen.

Kokouskasittely
Esittelijana toimi tdaman pykalan osalta aluehallituksen puheenjohtaja Heidi Viljanen
Tero Makirannan ollessa esteellinen asian kasittelyssa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys

Hyvinvointialuejohtaja Tero Makiranta ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyssa

(hallintolain 28 8 1 mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Tero Makiranta, vakanssit
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§11

Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman nimedamista vuodelle 2026

SATAHADNO0-2025-12831

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1 Oikaisuvaatimus, paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen
asiantuntijaryhman nimeaminen

Aluehallituksen yksil6asioiden jaosto on kokouksessaan 10.12.2025 kasitellyt asian "
Padtéksia tekevén vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmdén nimedminen" (8
392). Paatoksesta on tehty oikaisuvaatimus aluehallitukselle. Oikaisuvaatimus on
saapunut maaraajassa (hyvinvointialuelaki 143 8§).

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1977) 31 8:n mukaan "
erityishuollon antamiseen liittyvad padtoksentekoa varten hyvinvointialueella on oltava
padtoksia tekeva vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmd, jonka jdsenind on
véhintadn kolme hyvinvointialueen viranhaltijaa siten, etté asiantuntijaryhmdssé on
edustettuna lddketieteen, psykologian ja sosiaalitydn asiantuntemus. Erityishuollon
antamista koskeva hakemus tulee tehdd paatoksid tekevalle vaativan moniammatillisen
tuen asiantuntijaryhmadlle. Asiantuntijaryhma pdaattaad erityishuollon antamisesta ja
lopettamisesta."

Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta paatos on tasa-arvolain vastainen, silla
jasenistdssa on oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan liikaa naisia.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a 8:ssa saadetaan,
ettd muun muassa hyvinvointialueen toimielimissa lukuun ottamatta aluevaltuustoa,

tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta

syysta muuta johdu.

Paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma ei ole
hyvinvointialuelain 35 §:n tarkoittama toimielin, joten nain ollen tasa-arvolain 4 a §:n
mukainen vaatimus ei koske kyseista asiantuntijaryhmaa.

Turun hallinto-oikeus on antanut kaksi ratkaisua (H946/2024 ja H947/2024), joissa
valituksenalainen paatds koskee samoin perustein tehdyn oikaisuvaatimuksen
hylkaamista paatoksia tekevan vaativan moniammatillisen asiantuntijaryhman
nimeamista koskevassa asiassa.

Hallinto-oikeus on ratkaisuissaan todennut, etta sukupuolikiintidita sovelletaan
kaikkiin hyvinvointialueen toimielimiin, lukuun ottamatta vaaleilla valittuja
aluevaltuustoja. Vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhma ei ole
hyvinvointialueesta annetun lain tarkoittama toimielin.

Hallinto-oikeus totesi ratkaisuissaan, etta vaikka kyseinen asiantuntijaryhma ei ollut
hyvinvointialuelain tarkoittama toimielin, tuli tasa-arvolain nakdkulmasta erikseen viela
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arvioida, voidaanko siihen silti soveltaa kiintiosaannosta, silla tasa-arvolain
toimielinkasitetta ei ole tarkasti maaritelty, ja oikeuskaytanndssa kiintiosaannosta on
sovellettu my6s muihin kuin kuntalain mukaisiin toimielimiin, kuten kunnallisiin
suunnitteluryhmiin.

Vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmalla on kuitenkin lakiin perustuvat,
tarkasti rajatut paatoksentekotehtavat kehitysvammaisten erityishuollossa seka laissa
maadritelty kokoonpano ja asiantuntemusvaatimukset. Naiden perusteella ryhma ei
ollut rinnastettavissa suunnitteluryhmiin, joihin kiintiésaannosta on aiemmin
sovellettu.

Hallinto-oikeus siis katsoi, ettei kyseinen asiantuntijaryhma ole tasa-arvolain
tarkoittama hyvinvointialueen toimielin, joten ndin ollen kiintiosaannds ei tule
sovellettavaksi. Asiantuntijaryhma ei myoskaan ole luonteeltaan edella kuvan
kaltainen suunnitteluryhmd, johon voitaisiin soveltaa kiintiosadanndsta huolimatta
siitd, etta ryhmalla ei ole paatosvaltaa.

Edelle esitetyin perustein oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.
Liitteena oikaisuvaatimus.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija
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§12
Virkanimikkeiden muutokset, lasten, nuorten ja perheiden peruspalvelut

SATAHADNO0-2026-154

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Virkanimikkeiden muutokset lasten, nuorten ja perheiden peruspalvelut

HR:n linjauksen mukaisesti yksittaisista nimikkeista siirrytaan yhdenmukaisiin
nimikkeisiin. Lasten, nuorten ja perheiden peruspalveluiden esihenkiléiden nimikkeita
esitetdan muutettavaksi seuraavasti:

Kasvatus- ja perheneuvonnan esihenkilon virkaan (vakanssinro 8640100021) on
valittu Sata-alueen alkuvaiheessa Heidi Hiljanen. Kasvatus- ja perheneuvonnan
esihenkildn nimiketta esitetaan muutettavaksi esihenkild -nimikkeeksi.
Yhteistoimintaneuvotteluiden my6ta tulleiden vastuualueen rakennemuutosten
mydta esihenkilon tehtdviin on tullut muutoksia ja laajennuksia, eika nykyinen
tarkennettu nimi kuvaa enaa nykyista tehtavaa.

Heidi Hiljasen virkatehtavaan kuuluu kasvatus- ja perheneuvonta -toiminnan lisaksi
Ankkuri-toiminnan johtaminen. Heidi Hiljasen kanssa on kayty asiasta keskustelu ja
han on suostuvainen muutokseen.

Opiskeluhuollon esihenkilon virkaan on valittu Sata-alueen alkuvaiheessa Eija Tarri
vakanssinro 3791000006 (terveydenhoitajat), Mari Heurlin vakanssinro 8640100027
(kuraattorit) ja Minna Multisilta vakanssinro 8705400002 (terveydenhoitajat ja
kuraattorit). Opiskeluhuollon esihenkilén nimikkeita esitetadan muutettavaksi
esihenkild -nimikkeiksi. Kyseisten esihenkildiden kanssa on kayty asiasta keskustelu ja
he ovat suostuvaisia muutokseen.

Osalla vastuualueen vastaavissa esihenkilotehtavissa toimivilla nimike on jo esihenkil-
nimike. Talla muutoksella yhdenmukaistetaan vastuualueen esihenkildiden

nimikkeita. Esihenkilon tehtavaa voidaan kuitenkin selventaa tarvittaessa
nimikkeeseen liitettavalla tarkenteella esim. esihenkild, kuraattoripalvelut.

Opiskeluhuollon johtavan psykologin virkaan (vakanssinumero 8705400001) on
Sata-alueen alkuvaiheessa valittu Tiina Mykra. Opiskeluhuollon johtavan psykologin
nimiketta esitetadan muutettavaksi esihenkild -nimikkeeksi. Esihenkilon tehtava on
laajempi kuin johtavan psykologin ja kuvaa nykyista virkatehtavaa paremmin. Nimike
on muutoksen mydta yhdenmukainen perhekeskuksen muiden esihenkildiden
nimikkeiden kanssa. Asiasta on keskusteltu Tiinan Mykran kanssa ja han on
suostuvainen muutokseen.

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdanndn 50 8:n mukaan virkanimikkeen
muutoksesta paattaa aluehallitus.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa

e muuttaa opiskeluhuollon esihenkilon, kasvatus- ja perheneuvonnan esihenkilon
ja opiskeluhuollon johtavan psykologin virkanimikkeet esihenkilon nimikkeiksi..

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi

Heidi Hiljanen, Eija Tarri, Mari Heurlin, Minna Multisilta, Hanna-Leena Markki, Anna
Kuromaa, vakanssit
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§13

Vuosittainen raportti hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2024-2025 pohjalta

SATAHADNO0-2026-220

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

1 Vuosittainen raportti 2025.pdf

Vuosittainen raportti on laadittu laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan
2024-2025 pohjalta. Raportti on osa hyvinvointialueen lakisaateista tehtavaa seurata
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta seka arvioida toimenpiteiden toteutumista ja
vaikuttavuutta.

Raportti perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021), jonka
7 8:n mukaan hyvinvointialueen on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain laaja
hyvinvointikertomus, ja sita tdydentava vuosittainen raportti.

Tassa vuosittaisessa raportissa tarkastellaan suunnitelmaosassa (2024-2025)
maadriteltyjen toimenpiteiden tilaa ja niihin liittyvien mittareiden kehitysta. Raportin
kokoamisesta on vastannut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiimi (HYTE-tiimi)
yhteistyossa toimialojen ja sidosryhmien kanssa.

Vuosittaisen raportin tavoitteena on tarjota ajankohtainen ja monipuolinen
tilannekuva, joka tukee hyvinvoinnin edistamisen jatkuvaa kehittamista ja
paatdksentekoa esimerkiksi uuden hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan
laadinnassa.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
hyvinvointikertomusta taydentavan vuosiraportin tietoonsa saatetuksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
aluevaltuusto
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§14
Hyvinvointialuejohtajan paatospoytakirjat

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Ei uusia paatoksia.

Paatos
Ei uusia paatoksia.
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8§15
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.

Paatos
Ei muita asioita.
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8§16
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Ei tiedoksi merkittavia asioita.

Paatos
Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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§17
Konsernipalvelujen toimialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen

SATAHADNO0-2026-708

Valmistelija / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Hallintosaanndén 41 8:n mukaan aluehallitus ottaa virkaan toimialuejohtajat ja
myontaa naille eron.

Konsernipalvelut
Toimialueen kuvaus ja toiminta-ajatus
Konsernipalvelujen toimialue sisaltaa hyvinvointialueen keskitetyt tukitoiminnot:

henkilostopalvelut, hallintopalvelut, talouspalvelut, ICT-palvelut, tekniset palvelut seka
hankinta- ja logistiikkapalvelut.

Konsernipalvelujen toimialue tuottaa keskitetyt tukipalvelut koko
hyvinvointialueelle, ja toimii oman substanssinsa edustajana strategisessa
suunnittelussa ja johtamisessa. Konsernipalvelut mahdollistavat hyvinvointialueen
asiakas- ja potilaspalvelujen turvaamisen Satakunnan hyvinvointialueen asukkaille.

Toimialuejohtajan tehtavat on maaritelty hallintosaannén 20 8:ssa seuraavasti:
Toimialuejohtaja

1. johtaa toimialueensa toimintaa ja vastaa sen toiminnasta ja toiminnan
tuloksellisuudesta, taloudesta seka kehittamisesta

2. huolehtii tavoitteiden asettamisesta, seuraa tavoitteiden toteutumista ja
vastaa raportoinnista

3. vastaa osaltaan hyvinvointialueen integroidun
palvelukokonaisuuden toteutumisesta

4. yhteen sovittaa toimialueen toimintaa koko hyvinvointialueen toimintaan

5. vastaa toimialueelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja asetettujen
voimavarojen kaytosta maaratyn sitovuustason mukaisesti

6. Vastaa toimialueensa omavalvonnasta ja asiakas- ja potilaslahtdisen
toiminnan kehittamisesta seka toiminnan asiakas- ja potilasturvallisuudesta

7. paattaa aluehallituksen sitovuustasossa olevien talousarviomaararahojen
siirroista toimialueen sisalla hallituksen ja/tai valtuuston paattamissa rajoissa

8. tekee sote-johtajalle esityksen toimialueensa jakamisesta
tarkoituksenmukaisiin vastuualueisiin seka esityksen toimialueensa
vastuualuejohtajista (koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon
toimialueita)
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9. tekee hyvinvointialuejohtajalle esityksen toimialueensa jakamisesta
tarkoituksenmukaisiin vastuualueisiin seka esityksen toimialueensa
vastuualuejohtajista (koskee muita kuin sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuotannon toimialueita)

10. paattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikoihin
11. asettaa toimialueensa johtoryhman ja maaraa sen tehtavat
12. nimittaa toimialueensa tyéryhmat

13. hyvaksyy toimialueen sopimukset ja sitoumukset hyvaksytyn
talousarvion, hankintasuunnitelman ja hankintaohjeen mukaisesti

14. hyvaksyy toimialueen muut sopimukset ja sitoumukset, ellei hallintosaanndssa tai
sen nojalla ole toisin maaratty

15. vastaa viestinnasta toimialueellaan.

Aluehallitus on perustanut 23.5.2022 § 136 toimialuejohtajan viran konsernipalvelujen
toimialueelle. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva
johtamisosaaminen ja -kokemus ja johdettavan palvelukokonaisuuden hyva
tuntemus.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e julistaa konsernipalveluiden toimialuejohtajan viran haettavaksi ajalla 21.1.
-10.2.2026 klo 15.00 mennessa seka
® nimeta rekrytointia varten muodostettavan valintaryhman edustajat.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Lisaksi aluehallitus paatti valtuuttaa
valintaryhman valitsemaan haastatteluun kutsuttavat.

Aluehallitus nimesi valintaryhman seuraavasti:

e Heidi Viljanen, sd

® Juha Korkeaoja, kesk.

® Juha Joutsenlahti, kok.

e Eija Salmi, vas.

e Niina Immonen, ps

e hyvinvointialuejohtaja

¢ hyvinvointialuejohtajan nimeama sihteeri
e henkildstokonsultti.
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§18
Keuhkosairauksien apuvalineiden hankinnan kdynnistaminen

SATAHADNO0-2026-710

Valmistelija / lisatiedot:

Pia Lahtinen, pia.lahtinen@sata.fi

Hankinnan kohteena on hengityshoitolaitteet ja niiden etdseuranta. Hankintaan
sisaltyy seuraava laitekokonaisuus ja etaseurantajarjestelma, joka on ollut kaytdssa
potilaiden hoidossa vuosia:

e CPAP-laitteet, automaattisesti saatyvat: uniapnean hoitoon aikuispotilaille

e Kaksoispaineventilaattorit: sentraalisen uniapnean ja sydamen vajaatoimintaan
littyvan Cheyne-Stokes- hengityksen hoitoon aikuispotilailla

e Kaksoispaineventilaattorit: keuhko- ja neuromuskulaarihoitoon aikuispotilailla

e Korkeavirtaushoitolaite hengitysvajepotilaille

e | angaton etaseurantajarjestelma laitteisiin liittyen

Hyvinvointialueen hankinta ja sopimusohjeen mukaan aluehallitus hyvaksyy
hankintasuunnitelmasta puuttuvien hankintojen kaynnistamisen hankinnoissa, joissa
viranhaltijoiden paatosvalta ylittyy. Keuhkosairauksien apuvélineiden hankinta ei ole
ollut aluehallituksen hyvaksymalld hankintasuunnitelmalla. Hoitolaitteiden arvioitu
kustannus (laitteet + varaosat, kayttdon liittyvat kuluvat osat) on taman vuoden arvion
mukaan 1,6 milj.€/vuosi ja hankinnan ennakoitu arvio neljan vuoden ajalle on 6,4
miljoonaa euroa ja ylittda nain ollen viranhaltijoiden paatdsvaltuuden. Todellinen
hankintaan sitoutuva rahamaara maaraytyy vuosittain talousarvion puitteissa ja
todellisen tarpeen mukaan.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e ottaa asian ylimaaraisena ja kiireellisena kasittelyyn

e kaynnistaa keuhkosairauksien apuvalineiden hankinnan seka

e valtuuttaa erityis- ja sairaalapalveluiden toimialuejohtajan tai sairaalapalveluiden
vastuualuejohtajan tekemaan hankintapaatos ilman euromaaraista ylarajaa,
allekirjoittamaan hankintasopimukset, maaraamaan hankintasopimusten
vastuuhenkildt ja paattamaan hankintaoikaisuista.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Pia Lahtinen, Mirka Lehmussaari
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Aluevalitusohje
811

Aluevalitusohje
Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- hyvinvointialueen jasen.
Valitusaika
Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen l[ahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Valitusviranomainen
Aluevalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Valitus tehdaan ensisijaisesti hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen voi tehda my®os postitse.
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hyvinvointialue - Aluehallitus 20.01.2026
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, Turku
Sahkdpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42414
Puhelinnumero: 029 56 42410

Kirjaamon aukioloaika: 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mité muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset)

3) vaatimusten perustelut

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 saadetaan.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Satakunnan
hyvinvointialueen kirjaamosta.
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hyvinvointialue - Al ehallitus 20.01.2026
Postiosoite: Sairaalantie 3, 28500 Pori
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@sata.fi
Puhelinnumero: 044 707 7781

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe klo 9-15
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 813, 814, 815, 816

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda lain hyvinvointialueesta 141 8:n nojalla oikaisuvaatimusta
eika aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
87, 88, 89, 810, 812, 817, 818

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda aluehallitukselle kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatos kohdistuu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka Satakunnan hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sahkoisesti kirjaamo@sata.fi,
neljantoista (14) padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, mainittua paivaa
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkoépostin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmeta oikaistavaksi vaadittu paatos seka
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava
tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos
voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.
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